
REINE DE DIJON SAS, PME bourguignonne (155 salariés, CA 40 M€) certifiée IFS V6, ISO 14001, 
ISO 50001, filiale du groupe familial condimentaire allemand DEVELEY, est spécialisée dans la 

fabrication de moutardes et de sauces froides.

Nous recherchons pour notre site basé à proximité de Dijon (15 kms) :

UN(E) CHARGÉ(E) DE MÉTHODE ET AMÉLIORATION CONTINUE EN CDI
(TRÈS BON NIVEAU D’ALLEMAND IMPÉRATIF )

Description du poste :

Rattaché(e) à la Directrice Industrielle, vous êtes chargé(e) de :

- Coordonner et animer les chantiers d’amélioration continue en étant garant de l’application des 
standards groupe.
- Former et accompagner les équipes dans l’appropriation et l’utilisation des méthodes LEAN, 5S.
- Participer à la mise en place et au suivi des indicateurs de performance.
- Animer les réunions de pilotage des projets d’amélioration continue aux fréquences prévues.
- Mise en place et suivi d’audit Lean et 5 S dans les ateliers.
- Participer aux rapports et réunions groupe (Steering Committee).

Profil recherché :

- De formation BAC+5 type ingénieur, vous justifiez d’une première expérience réussie en milieu 
industriel.
- Très bonne maîtrise de l’ALLEMAND et de l’anglais indispensable.
- Vous avez une bonne connaissance de l’outil informatique (Excel, Word, etc.).
- Autonome et organisé(e), vous êtes doté(e) d’un bon sens relationnel.

Merci d’adresser votre dossier (CV + lettre de motivation) au service RH :
recrutement@reinededijon.fr


