
REINE DE DIJON SAS, PME bourguignonne (170 salariés, CA 70 M€) certifiée IFS V7, ISO 14001, ISO 50001, 
est spécialisée dans la fabrication de moutardes et de sauces froides pour la restauration rapide 

(McDonald’s, KFC, etc...).

Nous recherchons pour notre site basé à proximité de Dijon (15mn) :

COORDINATEUR∙TRICE ENVIRONNEMENT – ENERGIE EN CDI

Objectif : renforcement du service technique au sein du département environnement et énergie.

Description du poste :

• Piloter la station d’épuration
• Réaliser les réglages, la maintenance et l’entretien des machines
• Analyses journalières des eaux en différents points du processus d’épuration
• Suivre les dispositifs d’autosurveillance et leur contrôle en interne et en externe
• Réaliser une partie des audits internes en lien avec les certifications ISO14001 et ISO 50001
• Réaliser le planning des exercices sur les situations d’urgences déversement
• Participer au suivi des contrôles règlementaires sur le périmètre de la station d’épuration
• Rédiger les documents nécessaires au bon fonctionnement de la station d’épuration

Profil recherché :

• Expérience de la conduite d’une station d’épuration d’eaux industrielles
• Connaissance des normes ISO 14001 et 50001
• Rédaction de documents

Alors n’hésitez plus et rejoignez le Royaume. La Reine vous attend…

Merci d’adresser votre dossier (CV + lettre de motivation) au service RH :
recrutement@reinededijon.fr


