
REINE DE DIJON SAS, PME bourguignonne (175 salariés, CA 85 M€) certifiée IFS V8, ISO 14001, ISO 50001, 
est spécialisée dans la fabrication de moutardes et de sauces froides pour la restauration rapide 

(McDonald’s, KFC, etc...).

Nous recherchons pour notre site basé à proximité de Dijon (15 mn) :

Responsable Supply Chain H/F
Description du poste :

Pour accompagner notre croissance, nous créons le poste de Responsable Supply Chain. Le∙ la candidat∙e
retenu∙e sera chargé∙e de superviser l'ensemble des activités de la chaîne d'approvisionnement, y
compris les achats, les approvisionnements et la logistique. Les missions principales seront :

• Développer et mettre en œuvre des stratégies efficaces pour l'approvisionnement, les achats, la
logistique de stockage et de transport interne afin de garantir une gestion optimale de la chaîne
d'approvisionnement.

• Suivre l'ensemble des processus d'achat en collaboration avec le service achat (3 personnes)
• Superviser les approvisionnements en veillant à ce que les stocks soient maintenus à des niveaux

optimaux et en minimisant les coûts de stockage.
• Coordonner les activités logistiques de l’usine et de l’entrepôt de stockage en manageant les équipes

terrain (20 personnes)
• Collaborer avec les différents départements de l'entreprise pour anticiper les besoins et résoudre les

problèmes liés à la chaîne d'approvisionnement.
• Suivre et analyser les indicateurs de performance de la Supply Chain, identifier les opportunités

d'amélioration et mettre en place des plans d'action.
• Assurer le respect des normes de qualité, sécurité, suivre les impacts environnementaux et

énergétiques ainsi que les réglementations en vigueur tout au long de la chaîne d'approvisionnement.

Profil recherché :

• Diplôme en gestion de la chaîne d'approvisionnement, en logistique, en gestion des opérations ou
dans un domaine connexe.

• Expérience (5 ans) en gestion de la chaîne d'approvisionnement et logistique.
• Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément et à travailler dans un environnement dynamique.
• Solides compétences analytiques et capacité à prendre des décisions basées sur des données.
• Excellentes compétences en communication et en leadership afin de mettre en place un

management motivant.
• Maîtrise des outils informatiques (MS Dynamics ou ERP type SAP)
• Bon niveau d’Anglais indispensable (C1) , l’allemand serait un plus

Pourquoi nous rejoindre :
• Opportunité de travailler dans une entreprise innovante et en pleine croissance.
• Environnement de travail stimulant et collaboratif.

Poste en CDI. REINE DE DIJON est un employeur qui promeut l'égalité des chances. Nous encourageons
les candidatures de personnes de toutes origines et de tous horizons. Alors n’hésitez plus et rejoignez le
Royaume. La Reine vous attend…

Si vous souhaitez relever de nouveaux défis, envoyez-nous votre candidature (CV, lettre de motivation 
et prétentions) à l'adresse suivante : recrutement@reinededijon.fr


